
ОТЧЕТ
об исполнении Плана мероприятий по противодействию коррупции

в администрации Ловозерского района за 2023 год

№

п/п
Мероприятие Принимаемые меры Информация об исполнении мероприятий

1. Меры по правовому обеспечению противодействия коррупции

1-1 Подготовка изменений в действующие правовые
акты администрации Ловозерского района (далее -
администрация) по совершенствованию правового

регулирования противодействия коррупции в
соответствии с изменениями, вносимыми в

законодательство Российской Федерации и
Мурманской области

Внесение изменений в правовые акты
администрации Ловозерского района по

итогам рассмотрения экспертных
заключений Министерства юстиции

Мурманской области

Внесены соответствующие изменения в
Порядок размещения сведений о доходах,
расходах, об имуществе и обязательствах

имущественного характера лиц, замещающих
должность муниципальной службы в

администрации Ловозерского района, и членов
их семей в сети Интернет на официальном

сайте администрации Ловозерского района, и
предоставления этих сведений средствам

массовой информации для опубликования,
утвержденный постановлением от 06.02.2015 г.
№ 43-ПГ (в ред. пост, от 14.12.2022 № 830-ПГ)

2. Антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов и их проектов

2.1 Проведение антикоррупционной экспертизы
нормативных правовых актов администрации и их

проектов

Выполнение постановления
администрации Ловозерского района от

25.11.2013 764-ПГ «Об утверждении
Порядка проведения антикоррупционной
экспертизы нормативных правовых актов
и проектов нормативных правовых актов

органов местного самоуправления»

Отделом по организационной, правовой и
кадровой работе постоянно проводится

антикоррупционная экспертиза всех проектов
НПА, подготовленных администрацией

Ловозерского района, а также действующих НПА.
В 2022 году проведена антикоррупционная

экспертиза 275 проектов НПА, коррупциогенных
факторов не выявлено.

2.2 Организация размещения проектов нормативных
правовых актов на официальном сайте

администрации в сети Интернет для проведения
независимой антикоррупционной экспертизы

проектов нормативных правовых актов в
соответствии с действующим законодательством

Выполнение постановления
администоации Ловозерского оайона от

25.11.2013 764-ПГ «Об утвеождении
Порядка проведения антикоррупционной
экспертизы нормативньгх правовых актов
и проектов нормативных правовых актов

органов местного самоуправления»

Отделом по организационной, правовой и
кадровой работе постоянно проводится

антикоррупционная экспертиза всех проектов
НПА, подготовленных администрацией

Ловозерского района



2.3 Направление нормативных правовых актов в
прокуратуру Ловозерского района для оценки

соответствия их действующему законодательству,
выявления коррупционных факторов

Реализация Федерального закона
Российской Федерации от 17.07.2009 г. №

172-ФЗ «Об антикоррупционной
экспертизе нормативных правовых актов и
проектов нормативных правовых актов»,

распоряжения администрации
Ловозерского района от 30.06.2014 № 59-
ПГ «Об утверждении Порядка передачи
проектов нормативных правовых актов и
утвержденных нормативных правовых

актов, издаваемых администрацией
Ловозерского района, в прокуратуру»

Отделом по организационной, правовой и
кадровой работе регулярно (с соблюдением

установленных сроков) направляются в
прокуратуру Ловозерского района утвержденные

нормативно правовые акты (далее - НПА) для
проведения антикоррупционной экспертизы. За
отчетный период в прокуратуру Ловозерского

района было направлено 275 НПА.
Вместе с тем в 2022 г., прокуратурой

Ловозерского района в адрес Администрации
было направлено 18 протестов в отношении

утвержденных НПА.

3. Меры по совершенствованию муниципального управления в целях предупреждения коррупции
ЗЛ. Противодействие коррупции при размещении муниципальных заказов

3.1.1 Проведение информационно-разъяснительной
работы 0 требованиях действующего

законодательства в области контрактной системы
в сфере закупок, товаров, работ, услуг для

обеспечения муниципальных нужд

Постоянно

3.2. Противодействие коррупции при реализации кадровой политики

3.2.1 Контроль за соблюдением действующего
законодательства о муниципальной службе

Постоянно выполняется отделом по
организационной, правовой и кадровой работе в

текущей деятельности.

3.2.2 Проведение с муниципальными служащими
профилактических бесед, направленных на

противодействие коррупционных проявлений,
ответственности за коррупционные

правонарушения, в том числе об установлении
наказания за коммерческий подкуп, получение

и дачу взятки, посредничество во взяточничестве в
виде штрафов, кратных сумме коммерческого
подкупа или взятки, об увольнении в связи с

утратой доверия, о порядке проверки сведений,
предоставляемых указанными лицами в

соответствии

Выполняется отделом по организационной,
правовой и кадровой работе в текущей

деятельности



с законодательством Российской Федерации о
противодействии коррупции

3.2.3 Ознакомление муниципальных служащих с
нормативными правовыми актами администрации,

методическими материалами по вопросам
предупреждения коррупции, а также по вопросам

соблюдения Кодекса служебного поведения
муниципального служащего

Реализация Федерального закона от
25.12.2008 № 273-ФЗ «0 противодействии

коррупции», а также постановления
администрации Ловозерского района от

07.11.2013 701-ПГ «Об утверждении
Кодекса служебного поведения (этики)

лиц, замещающих должности

муниципальной службы в администрации
Ловозерского района»

Постоянно выполняется отделом по
организационной, правовой и кадровой работе в

текущей деятельности.

3.2.4 Организация обучения муниципальных служащих,
впервые поступивших на муниципальную службу

для замещения должностей, включенных в
перечни, установленные нормативными

правовыми актами Российской Федерации, по
образовательным профаммам в области

противодействия коррупции

Обучение муниципальных служащих
направлено на повышение эффективности

их профессиональной служебной
деятельности

Обучение не проводилось

3.2.5 Проведение ежегодного повышения квалификации
муниципальных служащих, в должностные

обязанности которых входит участие в
противодействии коррупции

Ежегодное повышение квалификации в области
противодействия коррупции прошли 2

муниципальных служащих

3.3. Противодействие коррупции при предоставлении государственных
и муниципальных услуг



3.3.1 Публикация на официальном сайте администрации
утвержденных текстов административных

регламентов исполнения муниципальных услуг,
нормативных правовых актов администрации,
регулярное обновление данной информации

В целях повышения объективности
и обеспечения прозрачности при принятии

муниципальных правовых актов и
управленческих решений, а также

обеспечение взаимодействия с гражданами
и организациями в рамках оказания

муниципальных услуг
в Администрации реализуются:
- распоряжение администрации

муниципального образования Ловозерский
район от 05.05.2012 № 67-РГ «Об

утверждении Реестра муниципальных
услуг муниципального образования

Ловозерский район Мурманской области»,
- постановление администрации

Ловозерского района от 26.11.2020 № 636-
ПГ «О проведения экспертизы проектов

административных регламентов, разработке
и утверждении административных

регламентов предоставления
муниципальных услуг и административных

регламентов исполнения функций по
осуществлению муниципального контроля»

В 2022 году продолжилась работа по
регламентации муниципальных услуг (вносятся
изменения и утверждаются административные

регламенты в новой редакции).
На официальном сайте Администрации в сети

Интернет (www.lovozeroadm.ru1 в разделе
«Административная реформа» регулярно

размещаются проекты и утвержденные тексты
административных регламентов предоставления

муниципальных услуг. Также в указанном
разделе опубликован Реестр муниципальных
услуг администрации Ловозерского района в

актуальной редакции.

3.4. Противодействие коррупции при работе со служебной информацией

3.4.1 Принятие мер по предотвращению
использования во внеслужебных целях

информации и информационного обеспечения,
предназначенных только для служебной

деятельности

Структурные подразделения
администрации

Постоянно

4. Взаимодействие с общественностью в ходе реализации мероприятий
по противодействию коррупции

4.1. Организация мониторинга эффективности противодействия коррупции



4.1 Функционирование раздела «Противодействие
коррупции» на официальном сайте администрации

(www.lovozeroadm.ru)
с возможностью подачи сообщений, обращений

граждан и организаций о фактах коррупционного
поведения муниципальных служащих

Постановление администрации
Ловозерского района от 14.08.2013 г. №
501-ПГ «Об утверждении Требований к
размещению и наполнению подраздела

официального сайта администрации
Ловозерского района, посвященного

вопросам противодействия коррупции»

Наполняемость раздела осуществлялась в течение
2022 года: размещены протоколы заседаний

комиссий, план работы, проводилось обновление
нормативно-правовой базы

4.1.2 Анализ жалоб, обращений граждан на предмет
выявления фактов коррупции и коррупционно

опасных факторов в деятельности администрации

На официальном сайте администрации
Ловозерского района в сети Интернет

(www. 1оvozeroad m. rii) в разделе
«Противодействие коррупции»

представлена информация о реализации
антикоррупционной политики
в муниципальном образовании.

Сформирована и ведется база данных
обращений граждан и организаций,
предназначенная для направления
информации о конкретных фактах

коррупции или склонении муниципальных
служащих

к коррупционному деянию (подраздел
«Обратная связь для сообщений о фактах

коррупции»)

Обращений граждан по указанным фактам в 2022
году не поступало

4.1.3 Обеспечение информационной открытости
деятельности администрации

Реализация Федерального закона «Об
обеспечении доступа к информации о

деятельности государ>ственных органов и
органов местного самоуправления» от

09.02.2009 №8-ФЗ

Проводится регулярное размещение на
официальном сайте администрации Ловозерского

района в сети Интернет
(www.lovozeroadm.ru) принятых НПА,

информационных материалов и т.д. Создана
страница администрации Ловозерского района в
социальной сети «В Контакте» для размещения
текущих новостей и объявлений для населения.

4.1.4 Проведение мониторинга правоприменения
положений нормативных правовых актов

администрации Ловозерского района, связанных с
повседневными потребностями граждан,

избыточного регулирования и сложных для

Не выявлено



восприятия положений, которые способствуют
проявлениям коррупции и тормозят развитие

правовой фамотности фаждан

4.1.5. Осуществление анализа принятия мер по созданию
условий для повышения уровня правосознания
фаждан и популяризации антикоррупционных
стандартов поведения, основанных на знаниях

общих прав и обязанностей

Не выявлено

4.2. Формирование нетерпимого отношения к проявлениям коррупции

4.2.1 Распространение в СМИ информации о
выявленных фактах коррупции и нарушениях

законодательства о противодействии коррупции;
материалов, раскрывающих содержание

принимаемых мер по противодействию коррупции
и мотивы принятия таких мер, показывающих
отрицательное влияние коррупции на жизнь

каждого человека

В 2022 г. фактов коррупции и нарушениях
законодательства 0 противодействии коррупции

не выявлено

5. Противодействие коррупции в рамках законодательства
0 муниципальной службе

5.1 Обеспечение предоставления муниципальными
служащими, замещающими должности

муниципальной службы в администрации
сведений о доходах, расходах, имуществе и
обязательствах имущественного характера в

соответствии с законодательством Мурманской
области

Неукоснительное исполнение Муниципальными служащими администрации
Ловозерского района (далее -'Администрация)

были представлены сведения о доходах, об
имуществе и обязательствах имущественного
характера за период с 01.01.2021 по 31.12.2021

год в установленные сроки.



5.2 Осуществление проверки достоверности и
полноты сведений, предоставляемых

гражданскими служащими, и соблюдения
муниципальными служащими требований к

служебному поведению в соответствии с
законодательством РФ и муниципальных

правовых актов

Реализация Указа Президента Российской
Федерации от 21.09.2009 г. № 1065 «О

проверке достоверности и полноты
сведений, представляемых фажданами,

претендующими на замещение
должностей федеральной государственной

службы, и федеральными
государственными служащими, и

соблюдения федеральными
государственными служащими требований

к служебному поведению» и
постановления администрации

муниципального образования Ловозерский
район от 14.05.2013 №262-ПГ«Об

определении должностных лиц,
ответственных за работу по профилактике
коррупционных и иных правонарушений в

администрации муниципального
образования Ловозерский район»

Ответственным за ведение работы по
профилактике коррупционных и иных

правонарушений в Администрации проведена
проверка полноты представленных сведений в

отношении муниципальных служащих,
замещающих должность муниципальной службы

в Администрации за период с 01.01.2021 по
31.12.2021 год

(43 служащих). Вместе с тем постоянно
проводятся проверки сведений о доходах вновь

принятых на должность муниципальной службы в
течение 2022 года (6 служащих).

5.3 Размещение сведений о доходах, расходах, об
имуществе и обязательствах имущественного
характера лиц, замещающих муниципальные

должности, муниципальных служащих и членов
их семей на официальном сайте администрации

Исполнение постановления
администрации муниципального

образования Ловозерский район от
08.08.2012 № 363-ПГ

«Об утверждении Порядка размещения
сведений о доходах, об имуществе и

обязательствах имущественного характера
лиц, замещающих должность

муниципальной службы в администрации
муниципального образования Ловозерский
район, и членов их семей в сети Интернет

на официальном сайте администрации
муниципального образования Ловозерский

район, и предоставления этих сведений
средствам массовой информации для

опубликования»

Отделом по организационной, правовой и
кадровой работе были своевременно размещены

сведения о доходах, об имуществе и
обязательствах имущественного характера лиц,

замещающих должность муниципальной службы
в администрации муниципального образования
Ловозерский район, и членов их семей в сети

Интернет на официальном сайте администрации
Ловозерского района (www.lovozeroadm.ru) в

разделе «Противодействие коррупции»



5.4 Работа комиссии по соблюдению требований к
служебному поведению муниципальных

служащих администрации и урегулированию
конфликта интересов

Исполнение постановлений
администрации Ловозерского района:

- от 07.11.2013 №701-ПГ «Об утверждении
Кодекса служебного поведения (этики)

лиц, замещающих должности

муниципальной службы в администрации
Ловозерского района»,

- от 29.03.2016 № 80-ПГ «Об утверждении
Положения 0 комиссии по соблюдению
требований к служебному поведению

муниципальных служащих администрации
Ловозерского района и урегулированию

конфликта интересов»

Проведена 1 служебная проверка по информации
0 нарушении правил служебного поведения

муниципальным служащим. Факты не
подтвердились. Случаев возникновения

конфликта интересов в течение 2022 года не
выявлено. Заседания комиссии в 2022 году

проводились 5 раз.

5.5 Информирование представителя нанимателя
(работодателя) о ставших известными фактах

склонения муниципального служащего
к соверщению коррупционных правонарушений,

несоблюдения муниципальным служащим
ограничений и запретов

В течение 2022 г. информации о ставших
известными фактах склонения муниципального

служащего к совершению коррупционных
правонарушений, несоблюдения муниципальным
служащим ограничений и запретов не поступало

5.6 Проведение аттестации муниципальных служащих Осуществление проверки знаний,
установленных ограничений и запретов

для муниципальных служащих при
аттестации, реализация решения

Ловозерского районного Совета от
25.02.2016 №155 «Об утверждении

Положения 0 проведении аттестации
муниципальных служащих администрации

Ловозерского района»

За отчетный период было проведено 3 заседания
аттестационной комиссии (о соответствии

занимаемой должности), 10 муниципальных
служащих успешно прошли аттестацию. Также

проведено 10 заседаний аттестационной
комиссии (по присвоению классного чина), где 13

муниципальных служащих успешно прошли
аттестацию и им были присвоены первые и

очередные классные чины.

5.7 Формирование постоянного кадрового резерва для
замещения вакантных должностей муниципальной

службы

В кадровом резерве состоят 5 кандидатов.

5.8 Анализ уровня профессиональной подготовки
муниципальных служащих, обеспечение

повышения их квалификации

10 муниципальных служащих прошли курсы
повышения квалификации.



5.9 Внедрение в образовательный процесс
муниципальных служащих учебно-методических

материалов по противодействию коррупции,
подготовленных Институтом законодательства и
сравнительного правоведения при Правительстве

Российской Федерации

Методические рекомендации распространяются
среди муниципальных служащих при
прохождении обучения, повышении

квалификации.

6. Обеспечение взаимодействия с правоохранительными органами

6.1 Обмен информацией с правоохранительными
органами по вопросам выявления коррупционных

проявлений

правовой отдел Постоянно

6.2 Обеспечение своевременного
предоставления информации на запросы

правоохранительных органов

Правовой отдел Постоянно

6.3 Проведение мероприятий по разъяснению
муниципальным служащим действующего
законодательства в сфере противодействия

коррупции

Прокуратура Ловозерского района Каждое полугодие
(по согласованию)


