
проект  

привлечение кадров в Мурманскую область

«Курс на Север»:

#насевережить



Проект «Курс на Север»

446

чел.

276 чел.

170 чел.

Участники проекта

Члены семей

Назначение персонального менеджера

Подбор вариантов трудоустройства

Помощь в решении жизненных ситуаций

Оказание содействия в трудоустройстве супругов

Помощь в определении детей 

в детский сад или школу

Предоставление бесплатного трансфера 
от места прибытия к месту проживания

Вручение каждому участнику подарков

с символикой «На Севере — жить!»
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Мурманск

регионов и 3 страны — 
Беларусь, Казахстан, Израиль

муниципалитетов 
Мурманской области

76

17

107 Мурманск
чел.

57 Апатиты
чел.

56 Кировск
чел.

география проекта

32
года

средний возраст 

участников проекта



сотрудничество 

с предприятиями региона АО «Ковдорский ГОК»

ООО «Ловозерский ГОК»

ООО «Морской торговый порт «Лавна»

Кировский филиал АО «Апатит»

AO «Кольская ГМК»

соглашений заключено

с IV квартала 2024 года

присоединиться 
к сотрудничеству 
с проектом 

«Курс на Север»

116
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привлечение 
в регион

студентов


#насевережить

студент рассматривает 
прохождение практики 
в Мурманской области691



мероприятия по адаптации

новых жителей: встречи

#насевережить



мероприятия по адаптации

новых жителей: фотовыставка
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Фотовыставка в ТРК «Мурманск Молл» — 
фотографии участников оживут с помощью 
технологии дополненной реальности

«Мурманская область глазами 
новых жителей региона» 

28

мая

28

июня-

10



реферальная программа

«Арктический маяК»

Привлечение новых кадров за счет рекомендаций 
жителей Мурманской области за вознаграждение

15 000 ₽
за каждого 
зарегистрированного 

в регионе участника

Старт программы: 15 февраля 2025 
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#насевережить
рады сотрудничеству!

+7 (906) 290 00 10


