Приложение № 15 

к решению Ловозерского районного Совета от 29 декабря 2009 года № 34

  «О бюджете муниципального образования Ловозерский район 
на 2009 год»
МЕТОДИКА РАСПРЕДЕЛЕНИЯ СУБСИДИЙ НА ПОВЫШЕНИЕ ФОНДА ОПЛАТЫ ТРУДА РАБОТНИКАМ БЮДЖЕТНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ, ФИНАНСИРУЕМЫХ ИЗ МЕСТНЫХ БЮДЖЕТОВ, МЕЖДУ БЮДЖЕТАМИ ПОСЕЛЕНИЙ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ЛОВОЗЕРСКИЙ РАЙОН

1. На повышение фонда оплаты труда работникам бюджетных учреждений, финансируемых из местных бюджетов.

Размер субсидии i-му поселению на повышение фонда оплаты труда работникам бюджетных учреждений, финансируемых из местных бюджетов, определяется по следующей формуле: 

Сотi=Рi – Фнi - Дi, где: 

Сотi – размер субсидии бюджету i-му поселению на повышение фонда оплаты труда работникам бюджетных учреждений, финансируемых из местных бюджетов с 01 января 2009 года на 7,5 процентов и с 01 сентября 2009 года на 5 процентов (далее - на повышение фонда оплаты труда); 
Рi – расчетная потребность бюджета i-го поселения на повышение фонда оплаты труда; 
Фнi – объем средств на повышение фонда оплаты труда, учтенный в нормативных расходах местных бюджетов, используемых при расчете межбюджетных трансфертов на 2009 год;
Дi – дополнительные поступления в местные бюджеты налога на доходы физических лиц. 
Расчетная потребность бюджета i-го поселения на повышение фонда оплаты труда определяется по следующей формуле:

Рi=Фтi х К, где:

Рi - расчетная потребность бюджета i-го поселения на повышение фонда оплаты труда;   

Фтi - расходы на оплату труда и начисления на нее, связанные с решением вопросов местного значения, на текущий финансовый год по данным месячного отчета об исполнении местных бюджетов по состоянию на 1 ноября текущего финансового года; 
К - среднегодовой коэффициент прироста расходов на оплату труда с начислениями на нее на 2009 год по бюджетным учреждениям, финансируемым из местных бюджетов, равный 0,1046. 
2.
На доведение оплаты труда работников муниципальных бюджетных учреждений до установленного в Мурманской области размера минимальной заработной платы на 2010 год.
Размер субсидии бюджету i-го поселения на доведение оплаты труда работников муниципальных бюджетных учреждений до установленного в Мурманской области размера минимальной заработной платы на 2010 год определяется по следующей формуле:

Сминi = [(Пмин2 - (Пмин1 + Рзп 7300)/2) x К1i +(Пмин2 - (Рзп 7301+ Рзп 7500)/2) x К2i + (Пмин2 - (Рзп 7501+ Рзп 7700)/2) x К3i + (Пмин2 - (Рзп 7701+ Пмин2)/2 x К4i )] х 1,262 х 12  х У, где: 

Сминi - размер субсидии бюджету i-го поселения на доведение заработной платы до установленного в Мурманской области размера минимальной заработной платы на 2010 год;

Пмин1 - величина прожиточного минимума для трудоспособного населения Мурманской области за IV квартал 2008 года 7 063 рубля; 

Пмин2 - величина прожиточного минимума для трудоспособного населения Мурманской области за III квартал 2009 года 7 903 рубля; 

Рзп 7300, Рзп 7301, Рзп 7500, Рзп 7501, Рзп 7700, Рзп 7701 - диапазоны заработной платы работников бюджетных учреждений на текущий финансовый год по области между Пмин1 и Пмин2;

К1i; К2i, К3i, К4i - количество работников в муниципальных бюджетных учреждениях образования (включая работников, содержащихся за счет субвенции из областного бюджета на реализацию Закона Мурманской области "О региональных нормативах финансирования системы образования Мурманской области"), культуры, здравоохранения (включая работников, содержащихся за счет средств ФОМС) и работников органов местного самоуправления (за исключением работников, содержащихся за счет субвенции из областного бюджета), оплата труда которых ранее осуществлялась на основе тарифной сетки в соответствующем диапазоне заработной платы в i-м поселении;

1,262 - коэффициент отчислений по единому социальному налогу;

12 - количество месяцев в году;

У - уровень софинансирования из бюджета муниципального района расходного обязательства поселения. 
